
３学期の予定 進路希望調査を行います。

平成３０年もあと僅かになりましたが、皆さ １年生・２年生対象の進路希望調査を実施し

んにとってどんな１年でしたか。平穏無事だっ ます。調査票を無くさないように持ち帰り、冬

たという人はまずいないでしょうね。大小の差 休み中に家庭で進路についてよく話し合って下

はあっても、それぞれ山あり谷ありの１年だっ さい。もちろん進路希望が全く決まらない人も

たのではないでしょうか。 いると思います。そういう人はそのとおりに記

さて、皆さんの進路に関する３学期の行事を 入してもらっても構いませんが、進路指導部と

次のとおりお知らせします。全部大事な行事な してはせめて進学か就職か、進学や就職先は県

ので予定を把握し、当日欠席したりすることが 外か県内か。これくらいのところまでは決めて

ないようにして下さい。（予定なので変更があ ほしいと思います。それに加えて保護者さんの

るかも知れません。） コメントがあるとさらによいですね。

１．船員就職セミナー（Ｋ２が対象） 進路希望調査の回収は、１月８日（火）始業

期日：平成３１年１月２３日（水）５・６限 式の日です。忘れずに担任の先生へ提出して下

内容：海洋技術科２年生を対象に、内航海運 さい。

業の周知及び船員への就職促進を図る

ためのセミナーを、中国運輸局及び海 コミュニケーション能力

運関連企業団体と共催で実施する。 下の表は企業の人事担当者を対象に「高校生

２．高校生進路ガイダンス（１・２年生対象） に求める最も大切な能力」というテーマで実施

期日：平成３１年２月４日（月）１限～６限 したアンケート結果です。協調性、コミュニケ

内容：仕事の種類と、その仕事に就くために ーション能力、基本的な生活態度がベスト３と

必要な資格について広く知る。また、 なっていますね。仕事はチームで進めていくの

資格取得のための学校等について情報 でこの結果は当然です。チームである以上はチ

を得る。 ームワークが大切で、協調性やコミュニケーシ

３．就職ガイダンス（２年生対象） ョン能力が求められるわけです。もっとも、チ

期日：平成３１年２月６日（水）１限～６限 ームのメンバーと協調するためには、コミュニ

内容：働く事への動機付けや、面接試験での ケーションがとれることが前提なので、「協調

表現力の強化についてガイダンスを受 性＝コミュニケーション能力」といえるかも知

ける。併せて労働市場や労働法令、就 れません。コミュニケーション能力の定義は難

職活動の進め方についての知識を得 しいですが、高校生に求められる最初のコミュ

る。 ニケーション能力は「黙っていられる力」とい

４．就職内定者合同研修会（３年生対象） う専門家もいます。皆さん、今の自分に最初の

期日：平成３１年２月７日（木）09時～16時 コミュニケーション能力があると思いますか。

内容：学校を卒業して働く高校生が、社会人

としての第一歩をスムーズに踏み出す

ための、地元先輩社員や講師による講

演、グループワークなどで構成された

研修会。

２学期はＫ２の皆さんが学校を不在にしてい

たので進路に関する行事が組めず、３学期に１

年生と２年生対象の事業が集中してしまいまし

た。窮屈なスケジュールになってしまい申し訳

なく思っています。ご容赦下さい。

２年生はこれらの行事から、いよいよ進路活

動が本格的にスタートすることになります。そ

のつもりでそれぞれの行事に積極的に参加しま

しょう。
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浜田水産高校 進路指導部

協調性 72.9%
コミュニケーション能力 68.2%
基本的な生活態度 63.5%
責任感 40.0%
積極性 38.8%
職業観・就労意識 38.8%
人柄 36.5%
基礎学力 34.1%
学業成績 22.4%
一般常識 20.0%
学校での活動 9.4%
専門的知識・能力 4.7%

企業が高校生に求める能力


